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Capo di Ponte Distretto Culturale

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER L'INCARICO DI
ELABORAZIONE DEL PIANO DI GESTIONE DEL
MUSEO NAZIONALE DELLA PREISTORIA DELLA VALLE CAMONI CA

Il Responsabile del Servizio Cultura e Valorizzazione del Territorio della Comunita Montana
di Valle Camonica, in quanto ente capofila del Distretto Culturale della Valle Camonica

rende noto

che é indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di elaborazione del
Piano di Gestione del Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica.

1. Premessa

Il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali-Soprintendenza per i Beni Archeologici della
Lombardia sta realizzando a Capo di Ponte, in Valle Camonica, provincia di Brescia, il
Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica nel quale verranno esposti i numerosi
e ricchi complessi archeologici di eta preistorica e protostorica rinvenuti sul territorio e tra i
pit importanti dell'arco alpino europeo. La valle €& infatti nota a livello mondiale per la
presenza del Sito UNESCO n. 94 “Arte rupestre della Valle Camonica” esteso su 30 Comuni
della Valle con oltre 180 siti: si tratta del primo sito italiano inserito nella Lista del Patrimonio
Mondiale, per la cui valorizzazione nel 2005 é stato redatto dalla Soprintendenza per i Beni
Archeologici della Lombardia, di concerto con gli Enti locali, un complessivo Piano di
Gestione territoriale, in fase di attuazione.

Il Museo rappresenta punto di forza e azione prioritaria del suddetto Piano di Gestione come
fulcro di raccordo e illustrazione del Sito UNESCO articolato in ben 9 parchi d’'arte rupestre,
3 dei quali ubicati nel medesimo Comune di Capo di Ponte.

Inoltre il Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica si colloca all'interno del
sistema istituzionale del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali-Soprintendenza per i Beni
Archeologici della Lombardia, che dispone di una rete di realta museali ed espositive in
ambito regionale e sul medesimo territorio (il polo della Preistoria con i parchi d’arte rupestre;
il polo della Civitas Camunnorum).

Comuniti Montana ~ Cons LM,
di Valle Camonica di Valle Camonica

PN |f0ndaziore
silcariplo

Ente capofila: Comunita Montana di Valle Camonica
Piazza Tassara - 25043 Breno (BS) - distrettoculturale@cmvallecamonica.bs.it



Il Museo si relaziona in modo coordinato con altri elementi della rete espositiva territoriale
facente capo allo Stato e agli Enti locali (i 9 parchi d'arte rupestre); puo, infine, divenire
elemento attivo di una rete comprendente istituzioni tipologicamente simili o complementari,
subalpine e transalpine, allestite e in allestimento, affinché, oltre che luogo e “deposito critico
della memoria” divenga anche un “ponte per il territorio”.

Il progetto del Museo, gia definito a livello esecutivo, prevede l'allestimento degli spazi
espositivi, funzionali e di servizio nel contesto di Villa Agostani, un edificio settecentesco di
proprieta della Parrocchia di Capo di Ponte e concesso in locazione al Ministero. La
Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Lombardia é responsabile delle
procedure di appalto ed esecuzione delle opere; mentre la Soprintendenza per i Beni
archeologici della Lombardia & responsabile della progettazione scientifica e della direzione
dei lavori.

L'intervento di adeguamento dellimmobile, gia in fase avanzata di esecuzione, verra
completato grazie alle risorse rese disponibili dal Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
(Fondi Lotto 2010), da Arcus SpA (fondi erogati nel 2010 e 2011) e dal Distretto Culturale
della Valle Camonica, mediante I'apporto finanziario di Fondazione Cariplo nell’'ambito del
progetto Distretto Culturale della Valle Camonica, avviato nel 2009.

Il Distretto Culturale della Valle Camonica si propone di realizzare un progetto di
valorizzazione integrata di tutto il patrimonio culturale del territorio camuno, sostenendo
progetti di restauro e conservazione, elaborando strumenti di promozione, supportando la
nascita di filiere turistiche integrate e di nuova imprenditorialita sociale.

In questo contesto, il Distretto Culturale intende contribuire alla elaborazione del Piano di
gestione del Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica, individuando un
soggetto professionale in grado di accompagnare e sostenere listituzione statale e gli enti
territoriali, riuniti in uno specifico Gruppo di lavoro, nella definizione di adeguate strategie di
gestione del Museo, e delle modalita per perseguire I'integrazione della struttura museale nel
contesto dei sistemi culturali attualmente presenti in valle e nella messa in rete del Museo
nazionale con musei simili .

A fronte di questi obiettivi, &€ necessario individuare un soggetto qualificato per I'elaborazione
del Piano di Gestione del Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica, in grado di
produrre nei tempi indicati il Piano suddetto, articolato nelle voci di seguito indicate.

2. Profilo del soggetto esecutore

Il soggetto esecutore dovra essere dotato di risorse professionali specializzate (formazione
universitaria di base e specializzazioni post universitarie nel campo dell'economia e del
management culturale) e comprovate competenze ed esperienze nel campo dell'analisi e
della progettazione di organizzazioni e sistemi culturali, con particolare riferimento alla
funzione del patrimonio culturale come volano di sviluppo locale e territoriale.

Il soggetto esecutore deve indicare nella domanda di partecipazione, il Responsabile di
progetto che seguira I'elaborazione del Piano di Gestione e sara referente del Gruppo di
Lavoro per tutte le fasi operative.
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Costituira titolo di preferenza I'esperienza acquisita, dal soggetto e/o dal Responsabile di
progetto, nei seguenti ambiti:
Profili istituzionali ed organizzativi dei sistemi culturali;
Piani di gestione economici e finanziari;
Piani di gestione dei Siti iscritti nella Lista del Patrimonio Mondiale dellUNESCO e di
musei di rilevanza nazionale;
Analisi e definizione di figure professionali per la conservazione e valorizzazione del
patrimonio culturale;
Analisi ed elaborazione di dati relativi alla domanda e all’'offerta culturale;
Patrimonio culturale come strumento di inclusione sociale e formazione continua.

| rappresentanti legali del soggetto concorrente all'incarico in oggetto dovranno:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri;
b) godere dei diritti civili e politici;
€) non aver riportato condanne penali 0 non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano [l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) non essere sottoposti a procedimenti penali;

Il possesso dei requisiti richiesti dovra essere oggetto di apposita dichiarazione da parte
degli aspiranti, nelle forme di legge (art. 47 DPR 445/2000) e sulla base dello schema
allegato alla domanda di candidatura, pena I'esclusione dalla selezione.

Il soggetto non potra essere in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi in ordine
alle nuove mansioni da svolgere, mentre verranno valutate positivamente tutte le potenziali
integrazioni di conoscenze e pratiche atte a sostenere correttamente le funzionalita previste.

3. Contenuti dell'incarico

Nello specifico l'incarico si sostanzia nella elaborazione del Piano di Gestione del Museo
Nazionale della Preistoria della Valle Camonica, sulla base del piano gia predisposto dalla
Soprintendenza, comprensivo di uno studio di fattibilita economico-gestionale integrato nella
nuova realta del Distretto Culturale della Valle Camonica, e con specifico riferimento alle
emergenze culturali e paesaggistiche che costituiscono il Sito inserito nella Lista del
Patrimonio Mondiale UNESCO.

In particolare il Piano dovra contenere i seguenti elementi:

1. studio di contesto: analisi dei dati pertinenti I'offerta e la domanda di cultura nel
comune di Capo di Ponte e nel territorio della Valle Camonica.

2. individuazione dell'identita, della visione strategica e della missione istituzionale del
Museo;

3. verifica della pertinenza della dotazione infrastrutturale del Museo, con indicazione di
eventuali processi di adeguamento tecnologico e della relativa tempistica di
attuazione;

4. individuazione di soluzione migliorative, in relazione al rapporto col pubblico,
dell'allestimento e organizzazione degli spazi e percorsi museali previsti nel progetto
esecutivo del Museo stesso;

5. valutazione critica dell’assetto proprietario e istituzionale attuale e indicazione dei
possibili profili giuridici e organizzativi connessi alle attivita del costituendo Museo;
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6. analisi degli studi pregressi sulla realizzazione del Distretto Culturale della Valle
Camonica e dei casi di studio nazionali e internazionali pertinenti la gestione di
strutture museali analoghe (anche ai fini del'individuazione di standard di riferimento
ottimali);

7. individuazione delle figure professionali attualmente disponibili e di quelle che
dovranno gestire il Museo e i servizi collegati come Centro dei percorsi di visita ai
parchi d’arte rupestre esistenti nella valle, fulcro di raccordo e illustrazione del sito
UNESCO e centro propulsore del Distretto Culturale;

8. analisi critica delle relazioni tra offerta principale e beni e servizi accessori da
destinare alla fruizione del pubblico dei visitatori, ed elaborazione di linee-guida per la
regolamentazione dell’'outsourcing della produzione e fornitura di beni, servizi, e
lavoro professionale.

Il Piano potra essere corredato da documenti, mappe, tabelle, grafici, e ogni altro materiale
atto a consentire una piena e completa valutazione dei suoi contenuti.

I Piano dovra essere redatto in un costante dialogo con i soggetti coinvolti nella
realizzazione e gestione del Museo, che costituiranno uno specifico Gruppo di Lavoro quale
riferimento unitario per gli estensori del Piano.

4. Termini e modalita di presentazione della domanda

Il soggetto concorrente dovra redigere domanda di ammissione alla selezione, come da fac-
simile allegato al presente awviso.

La domanda di partecipazione deve pervenire al protocollo della Comunitd Montana di Valle
Camonica, Piazza Tassara 3, 25043 Breno (BS), a pena di esclusione, entro la scadenza
tassativa del giorno 15 luglio 2010 .

Fa fede esclusivamente la data impressa con il timbro dell’'Ufficio Protocollo della Comunita
Montana di Valle Camonica: per ragioni di urgenza non saranno prese in considerazione le
domande pervenute successivamente alla predetta data, ancorché inoltrate a mezzo del
servizio postale.

La domanda dovra essere inserita in un plico chiuso e dovra recare sul frontespizio, oltre ai
dati del soggetto concorrente (nome completo del soggetto e indirizzo della sede legale) la
seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LINCARICO DI

ELABORAZIONE DEL PIANO DI GESTIONE DEL MUSEO NAZION ALE DELLA
PREISTORIA DELLA VALLE CAMONICA "~

La Comunita Montana di Valle Camonica non assume responsabilita per la mancata
ricezione delle domande dovuta a cause ad essa non imputabili, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né
per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione, costituisce, ad ogni effetto, accettazione
piena e incondizionata da parte del soggetto partecipante, delle norme di cui al presente
awviso.
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5. Allegati alla domanda di partecipazione
Alla domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso, a
pena di esclusione, dovra essere allegata:

1. una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore o
del legale rappresentante del soggetto concorrente facente domanda;

2. curriculum professionale, debitamente sottoscritto in ogni pagina, del soggetto
concorrente e del Responsabile di progetto, riportante i dati anagrafici e un elenco dei
lavori svolti. In calce al curriculum il sottoscrittore dovra dichiarare la veridicita e
lautenticita delle dichiarazioni rese e fornire l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

3. documentazione di approfondimento relativa ad esperienze e lavori svolti nel settore
oggetto del presente bando ed eventuali documenti comprovanti stati, fatti e qualita
personali e professionali utili ai fini della valutazione dei titoli; tali documenti possono
essere prodotti in originale, in copia autenticata o in fotocopia semplice; in quest’'ultimo
caso la fotocopia dovra essere accompaghata da attestazione di conformita
all'originale, con dichiarazione sottoscritta dal candidato;

4. un elenco dei documenti presentati, debitamente sottoscritto.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, gli stati, fatti e qualita
personali utili ai fini della valutazione dei titoli possono essere comprovati con dichiarazioni,
anche contestuali all'istanza di partecipazione al concorso, sottoscritte dall'interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni.

6. Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione societa, imprese, organizzazioni commerciali,
associazioni senza scopo di lucro, singoli professionisti la cui attivita principale consista nella
progettazione culturale, nell'assistenza tecnica nel settore culturale, nell’analisi economica e
statistica di dati culturali.

| candidati individuali devono essere in possesso del diploma di laurea specialistica o del
dottorato di ricerca conseguiti presso universita italiane o dell’'Unione Europea nelle classi
giuridiche, economiche e sociologiche, o comunque pertinenti gli ambiti del patrimonio
culturale e della sua valorizzazione.

| candidati sia individuali sia societari dovranno presentare il curriculum professionale del
Responsabile di progetto, che ne attesti il profilo scientifico, le esperienze formative e
professionali acquisite e la conoscenza delle problematiche inerenti i distretti culturali e i
piani di gestione di siti culturali.

7. Cause di esclusione

Sono causa di esclusione dalla valutazione:
'assenza della domanda di partecipazione o la mancata sottoscrizione della stessa;
'assenza della copia di un documento di validita del sottoscrittore o del legale
rappresentate del soggetto facente domanda;
I'assenza del curriculum professionale del soggetto concorrente
'assenza di documentazione di approfondimento relativa ad esperienze e lavori svolti
nel settore di interesse del presente bando.
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8. Tempi e trattamento economico

L'incarico avra inizio nel mese di luglio 2010 e terminera il 31 dicembre 2010. Il Piano di
Gestione del Museo Nazionale della Preistoria della Valle Camonica dovra essere
consegnato al Distretto Culturale della Valle Camonica entro il 30 ottobre 2010.

Il compenso previsto, che verra corrisposto in due rate bimestrali, & pari a € 15.000,00 (IVA e
ogni altro onere compreso). Non sono previsti rimborsi spese.

Il professionista o la societa vincitrice della selezione dovra sottoscrivere con la Comunita
Montana di Valle Camonica il contratto di affidamento dell'incarico: il contratto sara efficace a
decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del soggetto prescelto, dell'oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sito internet istituzionale della Comunita Montana di
Valle Camonica.

9. Valutazione delle domande
Le domande dovranno essere corredate da dettagliati curricula riportanti titoli di studio,
specializzazioni, titoli accademici e professionali ed esperienze lavorative.

Le domande pervenute saranno sottoposte alla valutazione di una apposita Commissione
Tecnica, nominata dalla Comunitd Montana di Valle Camonica, e composta da quattro
membri individuati da:

- Soprintendenza per i Beni Archeologici per la Lombardia

- Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici della Lombardia

- Distretto Culturale della Valle Camonica

- Comune di Capo di Ponte.

La Commissione operera mediante I'attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti, e
procedera alla formazione della graduatoria, sulla base dei seguenti criteri prioritari di
valutazione:
1. formazione specialistica e post-universitaria orientata alle attivitd che sostanziano
l'incarico (max 10 punti)
2. esperienza nella progettazione/gestione di distretti culturali e/o di altre organizzazioni
operanti nel settore museale (max 10 punti)
3. esperienza nella progettazione/gestione di siti Unesco italiani o internazionali (max.
10 punti).

Al termine della valutazione la commissione predisporra la graduatoria finale di merito, che
verra comunicata a mezzo mail a tutti i candidati. anche se non ammessi per irregolarita o
incompletezza della domanda presentata.

Si procedera alla formazione della graduatoria anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché questa sia conforme ai requisiti di cui al presente avviso.

La graduatoria di merito € approvata con atto del Responsabile del Servizio Cultura e
Valorizzazione del Territorio della Comunitd Montana di Valle Camonica.. Al primo
classificato verra proposta la stipula del contratto di collaborazione e di incarico; in caso di
rinuncia, si procedera con i successivi classificati.

La graduatoria pu0 essere utilizzata, fino ad esaurimento per I'affidamento di incarichi
similari, di cui si manifestasse la necessita, entro 'anno successivo alla sua pubblicazione.
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10. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 della Legge 30/6/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati con la
domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente per le finalitA connesse
all’'espletamento del presente avviso.

11. Disposizioni finali
L'Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta, con provvedimento motivato, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente awviso.

Eventuali controversie di natura giuridica che insorgessero successivamente alla consegna
della domanda, avranno come foro compente il Tribunale di Brescia.

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso i candidati possono rivolgersi al
Distretto Culturale di Valle Camonica, presso Servizio Cultura e Valorizzazione del Territorio
della Comunita Montana di Valle Camonica — Breno (tel. 0364/324011 — 324024 — fax
0364/22629- mail:distrettoculturale @cmvallecamonica.bs.it).

Allegato: modulo domanda di partecipazione.

Breno, li 23 giugno 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
DELLA COMUNITA MONTANA DI VALLE CAMONICA
f.to dott. Sergio Cotti Piccinelli
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